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Jogcímek és keretek 
4. § 

 
(1) Az állami költségvetés terhére a hallgatói juttatásokhoz biztosított támogatás felhasználásának 

jogcímei: 
a) teljesítmény alapú ösztöndíj 

aa) tanulmányi ösztöndíj, amely a tantervi előírások teljesítésével összefüggő tanulmányi 
eredmények alapján megállapított általános tanulmányi ösztöndíj; 

ab) köztársasági ösztöndíj; 
ac) intézményi szakmai, tudományos, közéleti ösztöndíj: 
 kiemelt kari tanulmányi ösztöndíj, 
 demonstrátori ösztöndíj, 
 egyéb kari ösztöndíj (külföldi részképzési ösztöndíj, szakmai gyakorlat alatt járó 

támogatás, TDK ösztöndíj, Pro Universitate, kiemelt szakmai ösztöndíj, kiemelt közösségi 
ösztöndíj, közéleti, érdekképviseleti ösztöndíj stb.). 

b) szociális alapú ösztöndíj: 
ba) rendszeres szociális ösztöndíj; 
bb) rendkívüli szociális ösztöndíj; 
bc) Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj intézményi része;  
bd) a külföldi hallgatók miniszteri ösztöndíja; 
be) alaptámogatás; 
bf) szakmai gyakorlaton való részvétel támogatása; 
 
Módosítás indoklása: 198/2009 (IX. 15.) kormány rendelet módosította a 

felsőoktatásban részt vevő hallgatók juttatásairól és az általuk fizetendő egyes 
térítésekről szóló 51/2007. kormány rendeletet (a továbbiakban: R.) és a fenti bf) 
alponttal egészítette ki. Hatályos: 2010. január 31-től. 

 
c) doktorandusz ösztöndíj; 
d) egyéb, az Egyetem vagy a Kar saját bevételéből finanszírozott ösztöndíj; 
e) intézményi működési költségek finanszírozása: 

ea) jegyzet-előállítás támogatása, elektronikus tankönyvek, tananyagok és a felkészüléshez 
szükséges elektronikus eszközök beszerzése, valamint a fogyatékossággal élő hallgatók 
tanulmányait segítő eszközök beszerzése; 

eb) kulturális tevékenység, valamint sporttevékenység támogatása; 
ec) kollégium fenntartása, működtetése; 
ed) kollégiumi férőhely bérlése, kollégiumi felújítás; 
ee) a hallgatói önkormányzat működésének támogatása. 

(2) A 4. § (1) bekezdés aa) pontja szerint meghatározott jogcím (tanulmányi ösztöndíj) szerinti és ac) 
pontja szerint meghatározott jogcím (intézményi szakmai, tudományos, közéleti ösztöndíj) 
szerinti kifizetésre a 3. § (1) bekezdésében szereplő hallgatói normatíva kari összegének 64 68,3% 
-a fordítható. 

 
Módosítás indoklása: 2009. szeptemberétől a kormány rendeletet módosító rendelet a fenti 

bekezdés egészét törölte, tehát már nincs megadva konkrét intervallum, amihez tartanunk 
kellene magunkat. Az EHÖK javaslata 68,3 %.  
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(3) A 4. § (1) bekezdés ba) pontja szerint meghatározott jogcím (rendszeres szociális ösztöndíj) 
szerinti, a bb) pontja szerint meghatározott jogcím (rendkívüli szociális ösztöndíj) szerinti és a be) 
pontja szerint meghatározott jogcím (alaptámogatás) szerinti, illetve a bf) pontja szerint 
meghatározott jogcím (szakmai gyakorlaton való részvétel támogatása) szerinti kifizetésre 
használhatók fel az alábbi keretösszegek: 

a) a 3. § (1) bekezdésében szereplő hallgatói normatíva kari összegének 
29%-a1, (Korábban 34 % volt) 
és 
 
Az összeg százalékos meghatározása döntés kérdése, de legalább 20%-ot szükséges 

megadnunk. Az EHÖK javaslata 29%.   
 
b) a 3. § (5) bekezdésében szereplő lakhatási támogatás normatívája kari összegének 30%-a, valamint 
c) a 3. § (3) bekezdésében szereplő tankönyv- és jegyzettámogatás, sport és kulturális normatíva 

doktorandusz hallgatók számával csökkentett jogosultak után járó kari összegének az 56%-a. 
(4) 4. § (1) bekezdés ea) pontja szerint meghatározott jogcím (jegyzet-előállítás támogatására, 

elektronikus tankönyvek, tananyagok és a felkészüléshez szükséges elektronikus eszközök 
beszerzésére, valamint a fogyatékossággal élő hallgatók tanulmányait segítő eszközök 
beszerzésére) szerinti kifizetésre a 3. § (3) bekezdésében szereplő tankönyv- és 
jegyzettámogatás, sport és kulturális normatíva kari hallgatói létszámarányos összegének 24%-a 
fordítható.  

Az így kapott összeg százalékos megoszlása: 
a) jegyzet-előállítás támogatása       47,5% 
b) elektronikus tankönyvek, tananyagok előállítására, beszerzése 

és a felkészüléshez szükséges elektronikus eszközök beszerzése  47,5% 
c) a fogyatékossággal élő hallgatók tanulmányait segítő eszközök beszerzése 5,0% 

Az a) és b) pontok szerinti kari keretösszegek felhasználásáról minden évben legkésőbb május 31-ig, a 
kari költségvetés tárgyalása során dönt – a kari Hallgatói Önkormányzat egyetértésével - a Kari 
Tanács. A c) pontban szereplő keretösszeg felhasználásáról egyetemi szinten a Fogyatékosügyi 
Bizottság dönt.  

(5) A 4. § (1) bekezdés eb) pontja szerint meghatározott jogcím (kulturális tevékenység, valamint 
sporttevékenység támogatása) szerinti kifizetésre a 3. § (3) bekezdésében szereplő tankönyv- és 
jegyzettámogatás, sport és kulturális normatíva kari összegének 20%-a fordítható. A támogatás kari 
hallgatói létszámarányos összegeinek egyetemi színtű felhasználásáról a Kari Tanácsok javaslata 
alapján minden évben legkésőbb május 31-ig – az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat 
egyetértésével – a Szenátus dönt. 

(6) Kizárólag a 4. § (1) bekezdésének ec) pontja szerint meghatározott jogcímen, azaz az Egyetem 
kezelésében levő kollégiumok, az Egyetem által bérelt, valamint a más fenntartó által – az 
Egyetemmel kötött szerződés alapján – működtetett bentlakásos intézményben az államilag 
támogatott hallgatók és ösztöndíjas doktorandusz hallgatók elhelyezésére szolgáló férőhelyek 
fenntartására, működtetésére használható fel a 3. § (4) bekezdésében szereplő kollégiumi 
támogatás keretösszege. A kollégiumi férőhelyeket a jogosult hallgatók természetbeni juttatásként 
kapják. 

(7) A 4. § (1) bekezdésének ed) pontja szerint meghatározott jogcímen kollégiumi férőhely bérlésére, 
kollégiumi felújítására a 3. § (5) bekezdésében szereplő lakhatási támogatás normatívája 
keretösszegének 70%-a fordítható. 

                                                        
1 Kivétel képez ez alól az Egyetem Élelmiszertudományi, Kertészettudományi, Közigazgatástudományi és Tájépítészeti kara, 
ahol a 2009/2010 tanév II. félévében a hallgatói normatíva 34 százaléka fordítható szociális ösztöndíjak kifizetésére. A 
2010/2011 tanév I. félévétől kezdve a szabályzat főszövegében szereplő normatívafelosztás érvényes az Egyetem mind a 
hét karán. 
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(8) A 4. § (1) bekezdésének ee) pontja szerint meghatározott jogcímen, a hallgatói önkormányzat 
működésének támogatására a 3. § (1) bekezdésében szereplő hallgatói normatíva 
keretösszegének 2%-a fordítható. 

(9) Az állami költségvetés terhére a hallgatói juttatásokhoz biztosított támogatást a karok között az 
Oktatási és Kulturális Minisztérium statisztikai jelentéseiben szereplő adatok alapján kell 
megosztani. 

(10) A tanulmányi ösztöndíj, a kiemelt kari tanulmányi ösztöndíj, a demonstrátori ösztöndíj, a 
rendszeres szociális ösztöndíj és a doktorandusz ösztöndíj egy félévre adható juttatások. 

(11) A pályázati alapon elnyerhető támogatások (4 §. (1) bekezdés ab), ac), ba), bb), be) kiírását meg 
kell jelentetni az Egyetemi honlap hallgatóknak szóló oldalain és egyéb szokásos módon. A 
pályázatok eredményét a kiírás helyein kell közölni. 

 
A hallgatói jogosultság, a támogatások folyósítása 

5. § 
 
(1) Államilag támogatott képzésben részt vevő hallgatónak minősül az államilag támogatott képzésre 

felvett,  
a) és 1997. január 1-je előtt hallgatói jogviszonyt létesített személy, ezen jogviszonyának 

keretében tanulmányainak befejezéséig;  
b) az 1997/1998-as tanévben 1997. január 1. után, az 1998/1999-es, 1999/2000-es tanévben 

hallgatói jogviszonyt létesített személy, ezen jogviszonya keretében tanulmányai 
befejezéséig, amennyiben 
ba) első oklevele megszerzése érdekében folytatja tanulmányait (első alapképzés) vagy 
bb) a főiskolai szintű végzettség és szakképzettség megszerzése után ugyanazon a szakon 

első egyetemi végzettség és szakképzettség, továbbá főiskolai vagy egyetemi 
végzettségre épülő első tanári képesítés megszerzésére irányuló képzés keretében 
folytatja tanulmányait (első kiegészítő alapképzés); 

c) a 2000/2001-es, a 2001/2002-es tanévben hallgatói jogviszonyt létesített személy ezen 
jogviszonya keretében 
ca) amennyiben e jogviszony létesítése előtt még nem létesített hallgatói jogviszonyt és első 

alapképzésben vesz részt, és megkezdett féléveinek száma a képesítési 
követelményekben előírt képzési idő féléveinek számát nem haladja meg, vagy  

cb) amennyiben tanulmányai megkezdésekor egyszakos tanári oklevéllel már rendelkezett, 
és a második egyszakos tanári végzettség megszerzését eredményező képzésben vesz 
részt, továbbá megkezdett féléveinek száma nem haladja meg a képesítési 
követelményekben előírt képzési idő féléveinek számát, vagy 

cc) amennyiben olyan szakon folytat tanulmányokat, amelynek képesítési követelményei 
bemeneti követelményként előírják, hogy a hallgatónak felsőoktatási oklevéllel kell 
rendelkeznie, továbbá megkezdett féléveinek száma nem haladja meg a képesítési 
követelményekben előírt képzési idő féléveinek számát, vagy 

cd) első kiegészítő alapképzésben vesz részt, 4 féléven keresztül; 
d) a 2002/2003-as, 2003/2004-es, a 2004/2005-ös, 2005/2006-os tanévben hallgatói jogviszonyt 

létesített személy ezen jogviszonya keretében amennyiben 
da) e jogviszony létesítése előtt még nem létesített hallgatói jogviszonyt és első 

alapképzésben vesz részt, és megkezdett féléveinek száma nem haladja meg a 
képesítési követelményekben előírt képzési idő félévei számának legalább 8 féléves 
képzés esetén hárommal, egyébként kettővel megnövelt értékét vagy, 

db) e jogviszony létesítése előtt hallgatói jogviszonyt létesített, de felvételi eljárás keretében e 
jogviszony megszüntetésével együtt új jogviszonyt hozott létre és első alapképzésben 
vesz részt, továbbá összes megkezdett féléveinek száma nem haladja meg az új képzés 
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képesítési követelményeiben előírt képzési idő félévei számának legalább 8 féléves 
képzés esetén hárommal, egyébként kettővel megnövelt értékét vagy, 

dc) tanulmányai megkezdésekor államilag finanszírozott egyszakos közismereti tanári vagy 
hittanár-nevelő képzésben vett részt, és a második egyszakos közismereti tanári 
végzettség megszerzését eredményező képzésben vesz részt, továbbá megkezdett 
féléveinek száma nem haladja meg a képesítési követelményekben előírt képzési idő 
félévei számának legalább 8 féléves képzés esetén hárommal, egyébként kettővel 
megnövelt értékét, vagy 

dd) olyan szakon folytat tanulmányokat, amelynek képesítési követelményei bemeneti 
követelményként előírják, hogy a hallgatónak felsőoktatási oklevéllel kell rendelkeznie, 
továbbá megkezdett féléveinek száma nem haladja meg a képesítési követelményekben 
előírt képzési idő félévei számának legalább 8 féléves képzés esetén hárommal, 
egyébként kettővel megnövelt értékét, vagy 

de) első kiegészítő alapképzésben vesz részt a képesítési követelményekben meghatározott 
képzési időt (4 félév) legfeljebb 2 félévvel meghaladó időtartam alatt; 

e) bármely szakon költségtérítéses képzésből a Kar döntése alapján, a Karon már meglévő 
államilag finanszírozott helyre átvett hallgató a kilépett hallgató képzési idejéből még 
hátralévő időtartamban. 

f) 2006. március 1-je előtt felsőfokú szakképzés keretében tanulmányokat kezdett hallgató a 
felsőfokú szakképzés képzési idejét kettővel meghaladó számú félévig. 

g) A 2006/2007-es tanévtől hallgatói jogviszonyt létesített hallgató  
ga) 12 féléven át folytathat a felsőoktatásban tanulmányokat államilag támogatott képzésben, 

beleértve a felsőfokú szakképzést is.  
gb) Az adott képzéshez rendelkezésre álló támogatási idő legfeljebb 2 félévvel lehet 

hosszabb, mint az adott tanulmányok képzési ideje. 
gc)A fogyatékkal élő hallgató támogatási ideje 4 félévvel megnövelhető. 
gd) A doktori képzésben részt vevő hallgató támogatási ideje legfeljebb további 6 félévvel 

meghosszabbítható. 
ge) Ha a hallgató a támogatási idő alatt nem tudja befejezni tanulmányait, azt költségtérítéses 

képzési formában folytathatja. 
(2) A támogatási időbe be kell számítani a megkezdett államilag támogatott félévet is, kivéve, ha 

betegség, szülés vagy más, a hallgatónak fel nem róható ok miatt nem sikerült befejezni a félévet. A 
támogatási idő számításánál figyelmen kívül kell hagyni a támogatási idő terhére teljesített félévet, 
ha megszűnt a felsőoktatási intézmény anélkül, hogy a hallgató a tanulmányait be tudta volna 
fejezni, feltéve, hogy tanulmányait nem tudta másik felsőoktatási intézményben folytatni. Figyelmen 
kívül kell hagyni azt a félévet is, amelyet tanulmányai folytatásánál a Kar a megszűnt intézményben 
befejezett félévekből nem ismert el.  

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni a költségtérítéses képzésből kari döntés alapján, a 
meglévő államilag támogatott helyre átvett hallgatóra is, a kilépett hallgató képzési idejéből még 
hátralévő időtartamban.   

(4) Az államilag támogatott képzésben való részvételt nem zárja ki a felsőoktatásban szerzett fokozat és 
szakképzettség megléte, azzal a megkötéssel, hogy aki államilag támogatott képzésben valamely 
képzési ciklusban végbizonyítványt (abszolutóriumot) szerzett, ugyanabban a képzési ciklusban 
nem vehet részt államilag támogatott képzésben. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a felsőfokú 
szakképzés tekintetében is. 

(4/A) 2010. szeptemberétől az államilag támogatott képzésben való részvételt nem zárja ki a 
felsőoktatásban szerzett fokozat és szakképzettség megléte, azzal a megkötéssel, hogy azonos 
képzési ciklusban államilag támogatott képzésben kizárólag a (6) bekezdés szerinti feltételek 
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fennállása esetén folytathatók tanulmányok. Ezt a rendelkezést alkalmazni kell a felsőfokú 
szakképzés tekintetében is.2 

 
Módosítás indoklása: Az Ftv fentiek szerint módosult. 
 
(5) A 2007/2008-as tanévben vagy azt követően tanulmányaikat első évfolyamon megkezdett hallgatók 

esetében, ha a hallgató az elsőként megkezdett képzésének legkésőbb harmadik félévében  
a) létesít további (párhuzamos) jogviszonyt, illetve 
b) kapcsolódik be belső párhuzamos képzésbe 

a támogatási idő, illetve a költségtérítéses képzéshez rendelkezésre álló idő számításakor az aktív 
féléveket egy félévként kell nyilvántartani, minden más esetben két félévként kell nyilvántartani a 
képzésekben megkezdett aktív  féléveit. 
Az egyidejű tanulmányok folytatása során a képzési szinttől (osztatlan szerkezetben: főiskolai és 
egyetemi szint; ciklusokra bontott, osztott képzésben: felsőfokú szakképzés, alapképzés, 
mesterképzés, doktori képzés) függetlenül a maximális támogatási idő 12 félév. 

(6) A tanulmányaikat a 2006/2007-es tanévben megkezdett hallgatók esetében a támogatási idő, illetve 
a költségtérítéses képzéshez rendelkezésre álló idő számításakor az aktív féléveket egy félévként 
kell nyilvántartani, ha a hallgató 
a) további (párhuzamos) jogviszonyt létesít, illetve 
b) belső párhuzamos képzésbe kapcsolódik be. 

(7) A 2006. szeptember 1-je előtt hallgatói jogviszonyban álló, államilag finanszírozott első főiskolai 
alapképzésben, első egyetemi alapképzésben, első kiegészítő alapképzésben részt vevő nappali 
tagozatos hallgatók a hallgatói juttatási keretösszegből tanulmányi alapú ösztöndíj címen juttatásra 
a képesítési követelményekben előírt képzési (tanulmányi) időszakra – első főiskolai 
alapképzésben 6, illetve az élelmiszertechnológus mérnöki szak esetében 7, első egyetemi 
alapképzésben 10, első kiegészítő alapképzésben 4 megkezdett (aktív) félév – jogosultak. Egyéb 
hallgatói juttatásokra – szociális támogatás, kollégiumi férőhely – a képesítési követelményekben 
meghatározottakon túl legalább 8 féléves képzés esetén további 3, egyébként további 2 megkezdett 
(aktív) félévig jogosultak.  

(8) A 2006. szeptember 1-jével vagy azt követően létesített hallgatói jogviszonnyal rendelkező, államilag 
támogatott alapképzésben (BA/BSc), mesterképzésben (MA/MSc), első kiegészítő alapképzésben 
részt vevő nappali tagozatos hallgatók a hallgatói juttatási keretösszegből juttatásokra a képzési és 
kimeneti követelményekben meghatározott képzési időn túl további 2 megkezdett (aktív) félévig 
jogosultak. 

(9) A hallgató a 4. § (1) bekezdésének b) (szociális alapú ösztöndíj) és c) (doktorandusz ösztöndíj) 
pontjaiban meghatározott támogatási jogcímeken egyidejűleg csak egy felsőoktatási intézménytől 
kaphat támogatást. Amennyiben a hallgató egy időben több felsőoktatási intézménnyel is hallgatói 
jogviszonyban áll, abban a felsőoktatási intézményben részesülhet ezekben a támogatásokban, 
amellyel előbb létesített államilag támogatott hallgatói jogviszonyt.  

(10) A hallgató a 4. § (1) bekezdésének ab) pontjában meghatározott támogatási jogcímen 
(köztársasági ösztöndíjban) egy intézményben részesülhet. Amennyiben több intézmény tesz 
javaslatot ugyanazon személy elismerésére, a hallgató abban az intézményben részesül 
köztársasági ösztöndíjban, amellyel elsőként létesített hallgatói jogviszonyt. 

(11) A 4. § (1) bekezdésének aa) pontjában meghatározott tanulmányi ösztöndíj további 
(párhuzamos) hallgatói jogviszony esetén az első és a további alapképzési, mesterképzési, első 
kiegészítő alapképzési szakon elért tanulmányi eredmény alapján is megpályázható.  

                                                        
2 Az Ftv. 55. § (2) bekezdése szerint első alkalommal a 2010 szeptemberétől az első évfolyamon államilag támogatott 
képzés keretében tanulmányokat kezdő hallgatók tekintetében, majd ezt követően felmenő rendszerben kell alkalmazni. 
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(12) Engedéllyel a beiratkozási/bejelentési időszakot követően beiratkozott/bejelentkezett hallgató 
hallgatói támogatásra csak a beiratkozást/bejelentést követő hónap első napjától jogosult. 
Visszamenőlegesen hallgatói támogatás nem fizethető ki. 

(13) A 4. § (1) bekezdés a)-d) pontjai szerinti jogcímeken a támogatás kizárólag pénzbeli támogatásként 
kerül átutalásra a jogosult hallgató részére.  

(14) A 4. § (1) bekezdés aa) pontjában meghatározott jogcímen (tanulmányi ösztöndíj) és be) pontja 
szerint meghatározott jogcímen (alaptámogatás) az államilag támogatott teljes idejű (nappali 
tagozatos) alapképzésben (BA/BSc), mesterképzésben (MA/MSc), valamint főiskolai első 
alapképzésben, egyetemi első alapképzésben, egyetemi első kiegészítő alapképzésben részt vevő 
hallgató, illetve a felsőfokú szakképzésben részt vevő hallgató részesülhet támogatásban. 

 
Módosítás indoklása: Eddig ez nem volt benne a szabályzatunkban, de mivel lehetséges, hogy a 

jövőben lesz ilyen képzés, szükséges megjeleníteni. 
 
(15) A 4. § (1) bekezdés ab) pontjában meghatározott jogcímen (köztársasági ösztöndíj) és bf) pontja 

szerint meghatározott jogcímen (szakmai gyakorlaton való részvétel támogatása) a teljes idejű 
(nappali tagozatos) alapképzésben (BA/BSc), mesterképzésben (MA/MSc), valamint főiskolai első 
alapképzésben, egyetemi első alapképzésben, egyetemi első kiegészítő alapképzésben részt vevő 
hallgató részesülhet támogatásban.  

Módosítás indoklása: Az előzőekben is látható új támogatás beiktatása miatt, azt is meg kell 
határoznunk, hogy kik részesülhetnek ebben a támogatásban. Hatályos: 2010. január 31-től. 

 
(16) A 4. § (1) bekezdés ac) pontjában meghatározott jogcímen (intézményi szakmai, tudományos, 

közéleti ösztöndíj) a teljes idejű (nappali tagozatos) alapképzésben (BA/BSc), mesterképzésben 
(MA/MSc), valamint főiskolai első alapképzésben, egyetemi első alapképzésben, egyetemi első 
kiegészítő alapképzésben részt vevő hallgató, illetve doktori képzésben részt vevő hallgató 
részesülhet támogatásban.  

(17) A 4. § (1) bekezdés c) pontjában meghatározott jogcímen (doktorandusz ösztöndíj) kizárólag az 
államilag támogatott teljes idejű doktori képzésben részt vevő hallgató részesülhet támogatásban.  

(18) A 4. § (1) bekezdés bd) pontjában meghatározott jogcímen (a külföldi hallgatók miniszteri 
ösztöndíja) az államilag támogatott teljes idejű (nappali tagozatos) alapképzésben (BA/BSc), 
mesterképzésben (MA/MSc), valamint főiskolai első alapképzésben, egyetemi első alapképzésben, 
egyetemi első kiegészítő alapképzésben részt vevő hallgató, illetve a résztanulmányokat folytató 
hallgató részesülhet támogatásban.  

(19) A 4. § (1) bekezdés ba-bb) pontjaiban meghatározott jogcímeken (rendszeres szociális 
ösztöndíj, rendkívüli szociális ösztöndíj) a 2. § (1) bekezdésének g) pontjában meghatározott 
szociális juttatásra jogosult hallgató részesülhet támogatásban. 

(20) A hallgató jogszabályon alapuló juttatást, kedvezményt, szolgáltatást (pl. diákigazolványt) nem 
vehet igénybe, ha az Egyetemen megkezdett féléveinek száma - beleértve az államilag támogatott 
képzés idejét is - meghaladja a tizenhat félévet, kivéve, ha a hallgató hallgatói jogviszonya 
megszűnését követő öt év eltelte után létesít új hallgatói jogviszonyt az Egyetemen. 

(21) Az Egyetem a 4. § (1) bekezdésének a), ba) bc) bd) be) bf) c), d) pontjaiban meghatározott 
ösztöndíjak kifizetéséről havi rendszerességgel - a tanulmányi félév első hónapjának kivételével -, 
legkésőbb a tárgyhó 10. napjáig köteles intézkedni a hallgató számlavezető pénzintézete felé. 

 
Módosítás indoklása: Az új jogcím életbe lépése miatt. Hatályos: 2010. január 31-től. 
 
(22) A hallgató részére kifizetett juttatásokról az intézmény az adójogszabályok alapján kiadott 

gazdasági főigazgatói körlevélben meghatározott módon és formában igazolást ad ki. 
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(23) A hallgatói juttatásokban részesülő hallgató köteles a juttatás folyósításának időszaka alatt minden, 
a folyósítását érintő változásról a legrövidebb időn - de legfeljebb 15 napon - belül írásban értesíteni 
a Diákjóléti Bizottságot.  

(24) A hallgatóval szemben –a Hallgatói Fegyelmi és Kártérítési Szabályzat szerint- fegyelmi eljárás 
indítható, amennyiben pályázatában valótlan adatokat, tényeket közöl. 
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A hallgatói előirányzat keretének felosztása 
6. § 

 
(1) A hallgatók számára biztosított juttatási keretösszeg felosztását a 2. számú melléklet tartalmazza: 
  
 
I. Hallgatói normatíva keretösszege:       100%  

a) Teljesítmény alapú ösztöndíjkeret      64% 68,3% 
Ebből: 
- tanulmányi ösztöndíj, 
- kiemelt ösztöndíj          1% 
- demonstrátori ösztöndíj, 
- egyéb kari ösztöndíj  

- külföldi részképzési ösztöndíj, 
- szakmai gyakorlat alatt járó támogatás,  
- TDK ösztöndíj                   legfeljebb 1% 
- Pro Universitate, kiemelt szakmai ösztöndíj,  
   kiemelt közösségi ösztöndíj 
- közéleti, érdekképviseleti ösztöndíj     1,5-3,5%3 

- tartalék         0,5% 
 

b) Szociális alapú ösztöndíjkeret      34% 29% 
- rendszeres szociális támogatás, 
- rendkívüli szociális támogatás, 
- alaptámogatás. 
 

c) Intézményi működési költségek finanszírozása    2 % 
- Hallgatói önkormányzat működésének támogatása  

   
d) Egyetemi közéleti ösztöndíj       0,7 % 
 

 
II. Köztársasági ösztöndíjkeret:       100%  
 
 
III. Doktorandusz hallgatók ösztöndíjkerete:      100% 

- Doktorandusz hallgatók normatívája     100% 
- Tankönyv- és jegyzettámogatás, sport és kulturális normatíva  
doktorandusz hallgatókra jutó keretének     56% 

 
IV. Bursa Hungarica Felsőoktatási Intézményi keretösszege:    100% 
 
V. Lakhatási támogatás normatívájának keretösszege: 
 

a) Szociális alapú ösztöndíjkeret      30 %  
- rendszeres szociális támogatás, 
- rendkívüli szociális támogatás, 
- alaptámogatás. 

                                                        
3 Az Egyetem Kertészettudományi, Tájépítészeti és Élelmiszertudományi Karán 1,5 százalék, a Gazdálkodástudományi, 
Közgazdaságtudományi és Társadalomtudományi Karokon 2,3 százalék, míg a Közigazgatástudományi Karon 3,5 százalék. 
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b) Intézményi működési költségek finanszírozása 
 

- Kollégiumi férőhely bérlése, kollégiumi felújítás      70 % 
 
VI. Kollégiumi támogatás keretösszege: 
Intézményi működési költségek finanszírozása 
 

- Kollégium fenntartása, működtetése     100% 
  
VII. Tankönyv- és jegyzettámogatás, sport és kulturális normatíva: 
  

a) Szociális alapú ösztöndíjkeret  
(doktorandusz hallgatók számával csökkentett jogosultak után járó)  56 %  
 

- rendszeres szociális támogatás, 
- rendkívüli szociális támogatás, 
- alaptámogatás. 

 
b) Intézményi működési költségek finanszírozása:    44 % 

Ebből: 
- Jegyzet-előállítás támogatása, elektronikus tankönyvek, tananyagok és a felkészüléshez 
szükséges elektronikus eszközök beszerzése, valamint a fogyatékossággal élő hallgatók 
tanulmányait segítő eszközök beszerzése     24 % 
- Kulturális tevékenység támogatása     10% 
- Sporttevékenység támogatása      10% 

 
 
 

Szociális alapú ösztöndíjak 
10-15. § 

 
10. § 

 
(1) A szociális alapú ösztöndíjak célja a rászoruló hallgató segítése a felsőfokú tanulmányok 

folytatásának biztosítása érdekében. 
(2) A szociális alapú ösztöndíj formái (4. § (1) bekezdés b) pont) közül a rendszeres szociális ösztöndíj, 

a rendkívüli szociális ösztöndíj, az alaptámogatás pályázat alapján nyújtható. 
A 4. § (1) bekezdés b) pontjában meghatározott juttatások (rendszeres szociális ösztöndíj, rendkívüli 
szociális ösztöndíj, Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj intézményi része, a külföldi 
hallgatók miniszteri ösztöndíja, alaptámogatás, szakmai gyakorlaton való részvétel támogatása) 
hallgatói kérelemre adhatók. 
 
Módosítás indoklása: A kormány rendelet új bekezdéssel egészült ki, amely alapján a b) pontban 

meghatározott juttatások hallgatói kérelemre adhatók. Hatályos: 2009. szeptember 23-tól. 
 
(3) A hallgató szociális helyzetének megítélésekor figyelembe kell venni 

a) az egy lakásban a hallgató lakcíme szerinti ingatlanban életvitelszerűen együtt lakó, ott 
bejelentett vagy tartózkodási hellyel rendelkezők számát és jövedelmi helyzetét, 
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Módosítás indoklása: A kormány rendelet fentiek szerint módosult. Hatályos 2009. 
szeptember 23-tól. 

 
b) a képzési hely és a lakóhely közötti távolságot, az utazás időtartamát és költségét,  
c) amennyiben a hallgató tanulmányai során nem a Tbj. szerinti közös háztartásban él, ennek 

költségeit, 
d) a fogyatékos hallgatónak mekkora összeget kell fordítania különleges eszközök 

beszerzésére és fenntartására, speciális utazási szükségleteire, valamint személyi segítő, 
illetve jelnyelvi tolmács igénybevételére, 

e) a hallgató vagy a vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozója egészségi állapota miatt 
rendszeresen felmerülő egészségügyi kiadásait, 

f) a hallgatóval közös háztartásban élő eltartottak számát, különös tekintettel a vele együtt 
eltartott gyermekek számára, 

g) az ápolásra szoruló hozzátartozó gondozásával járó költségeket. 
(4) A jövedelemszámításkor a havonta rendszeresen mérhető jövedelmeknél az utolsó három hónap 

átlagát, egyéb jövedelmeknél pedig az utolsó egy év tizenkettedét kell figyelembe venni. A hallgató 
kérésére a bizonyított jövőbeni jövedelemváltozást is figyelembe kell venni. 

(5) A pályázatok további feltételrendszerét a 2. számú melléklet határozza meg, ennek során az 
adhatóság kritériumait előzetesen közzétett és jól ellenőrizhető szempontokhoz kell kötni, valamint 
a szociális ösztöndíj tekintetében biztosítani kell a pályázatok bizalmas kezelését az adatvédelmi 
törvény rendelkezéseinek megfelelően. 

(6) A hallgató szociális helyzetét - a rendkívüli szociális ösztöndíj igénylésének kivételével - tanulmányi 
félévente egyszer, intézményi szinten - a 10. § (2) bekezdése szerinti kérelmezői körben - 
egységesen vizsgálja az erre kijelölt bizottság, majd ennek eredményét használja fel mind a 
szociális ösztöndíj, mind a kollégiumi felvételek, valamint minden más rászorultsági alapú juttatás 
elbírálásához. 

 
Módosítás indoklása: A kormány rendelet ezzel a bekezdéssel egészült ki. Hatályos: 2009. 

szeptember 23-tól. 
 
 

Rendszeres szociális ösztöndíj 
11. § 

 
(1) A rendszeres szociális ösztöndíj a hallgató szociális helyzete alapján – a 2. számú mellékletben 

rögzített eljárási rend és elvek szerint – egy képzési időszakra (félévre) biztosított, havonta 
folyósított juttatás. 

(2) A rendszeres szociális ösztöndíj havi összegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az éves 
hallgatói normatíva 20%-a, amennyiben a hallgató szociális helyzete alapján rendszeres szociális 
ösztöndíjra jogosult a Szabályzat 10. § (3)-(5) bekezdéseiben foglaltakat figyelembe véve és 

a) fogyatékossággal élő vagy egészségi állapota miatt rászorult, vagy 
b) halmozottan hátrányos helyzetű vagy  
c) családfenntartó vagy 
d) nagycsaládos vagy 
e) árva. 
 
Módosítás indoklása: A kormány rendelet fentiek szerint egészült ki. Hatályos: 2009. 

szeptember 23-tól. 
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(3) A rendszeres szociális ösztöndíj havi összegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az éves 
hallgatói normatíva 10%-a, amennyiben a hallgató szociális helyzete alapján rendszeres szociális 
ösztöndíjra jogosult a Szabályzat 10. § (3)-(5) bekezdéseiben foglaltakat figyelembe véve és 

a) hátrányos helyzetű – kivéve az árva – vagy 
b) félárva. 
 
Módosítás indoklása: A kormány rendelet fentiek szerint egészült ki. Hatályos: 2009. 

szeptember 23-tól. 
 

(4)4 A rendszeres szociális ösztöndíj havi összegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az éves 
hallgatói normatíva 10%-a, amennyiben a hallgató a 14-14/A. § szerinti - nem a részképzés idejére 
adományozott - ösztöndíjban részesül. 

(5) Amennyiben a kétoldalú nemzetközi szerződés, illetve törvény alapján az Egyetemen tanulmányokat 
folytató, nem magyar állampolgárságú, az oktatási és kulturális miniszter által adományozott 
ösztöndíjban részesülő hallgató szociális helyzetét figyelembe véve –  a 2. számú mellékletben 
rögzített eljárási rend és elvek szerint – rendszeres szociális ösztöndíjra jogosult, az ösztöndíj havi 
összegének mértéke nem lehet alacsonyabb, mint az éves hallgatói normatíva 10%-a. Az 
ugyanezen jogforrások alapján érintett államilag támogatott doktori képzésben részt vevő hallgatói 
kör sem miniszteri ösztöndíjban, sem rendszeres szociális ösztöndíjban nem részesülhet. 

(6) A szociális támogatás keretében kerül sor a lakhatási feltételek támogatására is. 
 
 

A külföldi hallgatók miniszteri ösztöndíja 
14. § 

 
(1) A kétoldalú nemzetközi szerződés alapján államilag elismert felsőoktatási intézményben államilag 

támogatott képzésben részt vevő hallgató részére - az államilag támogatott doktori képzésben részt 
vevő hallgatót kivéve – kérelem alapján az oktatási és kulturális miniszter miniszteri ösztöndíjat 
adományoz. Az adományozott ösztöndíj évente tíz vagy tizenkét hónapra szól. 

 (2) A miniszteri ösztöndíj havi összege megfelel 
a)5  
b) más alapképzésben (BA/BSc), mesterképzésben (MA/MSc), valamint főiskolai első 

alapképzésben, egyetemi első alapképzésben, egyetemi első kiegészítő alapképzésben 
részt vevő hallgatók esetében a költségvetési törvényben meghatározott hallgatói 
normatíva éves összege 34%-ának, 

c) doktori képzésben részt vevő hallgatók esetében a költségvetési törvényben e célra 
megállapított normatíva éves összege egy tizenketted részének. 

(3) A miniszteri ösztöndíjat a hallgató számára az Egyetem fizeti ki. 
(4) Az államilag támogatott alapképzésben (BA/BSc), mesterképzésben (MA/MSc), valamint főiskolai 

első alapképzésben, egyetemi első alapképzésben, egyetemi első kiegészítő alapképzésben, 
valamint doktori képzésben Magyarországon tanulmányokat folytató nem magyar állampolgárságú 
hallgató, akinek esetében ezt két- vagy többoldalú nemzetközi szerződés előírja, 12 hónapra 
jogosult kollégiumi elhelyezésre. 

(5) A nemzetközi szerződés alapján Magyarországon tanulmányokat folytató személyekről a Balassi 
Intézet tájékoztatja az Egyetemet. 

 (6) A 2007. január 1-je előtt hallgatói jogviszonyt létesítő és magyar állami ösztöndíjjal tanulmányokat 
folytató külföldi hallgatók részére a támogatásokat a velük kötött megállapodás előírásai szerint kell 

                                                        
4 Beiktatva a Szenátus 11.a/2008/09. számú határozatával: Hatályos 2008. szeptember 29-től. 
5 Hatályon kívül helyezve a Szenátus 64.b/2007/08. számú határozatával. Hatálytalan 2008. július 7-től. 
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kifizetni, azzal az eltéréssel, hogy a Magyar Ösztöndíj Bizottság által adományozott ösztöndíjat az 
Egyetem folyósítja. 

(7) Nemzetközi megállapodás alapján részképzésben részt vevő nem magyar állampolgárok esetében 
az (1)–(5) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel , hogy az adományozott 
ösztöndíj a részképzés időtartamára szól. 

(8) Azt a hallgatót, aki az Európai Gazdasági Térségről szóló Egyezményben részes állam, valamint 
olyan állam állampolgára és családtagja, aki az Európai Közösséggel és tagállamaival kötött külön 
szerződés értelmében a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkezik, a fizetendő díjak és a 
kapott támogatások tekintetében azonos jogok illetik meg, illetve azonos kötelezettségek terhelik, 
mint a felsőoktatásban részt vevő magyar állampolgárságú hallgatót. 

(9) Az a hallgató, aki az Egyetemen egyéni szervezésű külföldi részképzésen vesz részt (tehát nem 
államközi egyezmény, nemzetközi csereprogram vagy kétoldalú egyetemi megállapodás keretében 
vesz részt a képzésben) és nem az Európai Gazdasági Térségről szóló Egyezményben részes 
állam állampolgára és családtagja, a 2. számú mellékletben meghatározott költségtérítést fizet. 

 

Szakmai gyakorlati ösztöndíj 
15/A. § 

(1) Szakmai gyakorlati ösztöndíj a képzési és kimeneti követelményben meghatározott legfeljebb 
féléves összefüggő gyakorlaton részt vevő hallgatónak, pályázat alapján, legfeljebb egy 
tanulmányi félévre adható juttatás. 

(2) A szakmai gyakorlati ösztöndíj odaítélésének feltételeiről a 2. számú melléklet rendelkezik oly 
módon, hogy az ösztöndíjban az a hallgató részesülhet, aki a szakmai gyakorlatot az Egyetem 
székhelyétől, illetve telephelyétől eltérő helyen teljesíti, és e helyen nem részesül kollégiumi 
ellátásban, valamint a szakmai gyakorlat végzésének helye és a lakóhely közötti távolság mértéke 
megfelel az intézményi szabályzatban meghatározottaknak. 

(3) A szakmai gyakorlati ösztöndíj havi összege a hallgatói normatíva éves összegének 10%-át nem 
haladhatja meg. 

 
Módosítás indoklása: Az új jogcím bekerülése miatt szükséges megjeleníteni az új §-t. A 
részletes szabályozás a kari mellékletekben kerül megjelenítésre. Hatályos: 2010. január 31-től. 

 
 

Kulturális tevékenység támogatása 
20. § 

 
(1) Az államilag támogatott teljes idejű (nappali tagozatos) alapképzésben (BA, BSc), mesterképzésben 

(MA, MSc), valamint első főiskolai alapképzésben, első egyetemi alapképzésben, első kiegészítő 
alapképzésben és az államilag támogatott, teljes idejű (nappali tagozatos) doktori képzésben részt 
vevő hallgatók után járó tankönyv- és jegyzettámogatás, sport és kulturális normatíva 10%-a 
fordítható kulturális tevékenység támogatására. 

(2) A kulturális tevékenységek körébe tartozik különösen az Egyetem keretei között a hallgatók részére 
szervezett, illetve nyújtott kulturális tevékenység, rendezvényszervezés, karrier-tanácsadás, 
életviteli és tanulmányi, valamint mentálhigiénés életvezetési tanácsadás. 

 
Módosítás indoklása: A kormány rendelet a fentiek szerint módosult. Hatályos: 2010. január 31-

től. 
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(3) A kulturális tevékenység támogatása kari hallgatói létszámarányos összegeinek egyetemi szintű 
felhasználásáról a Kari Tanácsok javaslata alapján – az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat 
egyetértésével - minden évben legkésőbb május 31-ig a Szenátus dönt. 
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Hallgatói munkadíj 

25. § 
 
(1) A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja. törvény) 3. § 62. 

pontja értelmében hallgatói munkadíj illeti meg az Egyetemen akkreditált iskolai rendszerű teljes 
idejű (nappali tagozatos) első alapképzésben (BA, BSc), első mesterképzésben (MA, MSc), 
valamint első főiskolai alapképzésben, első egyetemi alapképzésben, első kiegészítő 
alapképzésben, valamint az első doktori képzésben részt vevő hallgatót 
a) az Egyetemnél, vagy 
b) az Egyetem tulajdonában (kezelésében) lévő ingatlanban székhellyel rendelkező cégnél, vagy 
c) olyan más cégnél, amelyben az Egyetem részesedéssel rendelkezik, illetve 
d) a Magyar Tudományos Akadémia felsőoktatást és/vagy posztgraduális képzést is végző 

kutatóintézeténél a képesítési követelményekben meghatározott képzési ideje alatt végzett 
munkája ellenértékeként.  

(2) A hallgató hallgatói munkadíj ellenében akkor végezhet munkát, ha hallgatói munkaszerződést 
kötöttek vele. A hallgatói munkaszerződés alapján munkát végző hallgató foglalkoztatására a 
Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Munka Törvénykönyve) 
rendelkezéseit megfelelően alkalmazni kell. 

(3)  A hallgató részére kifizetett hallgatói munkadíj után a Társadalombiztosítás ellátásaira és a 
magánnyugdíjra jogosultakról valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény 
értelmében meghatározott járulékokat meg kell fizetni. Az Szja. törvény szerint a hallgatói munkadíj 
jövedelemadó mentes a mindenkori – a hónap első napján érvényes – legkisebb kötelező 
munkabér (minimálbér) mértékéig.  

 
Módosítás indoklása: A gyakran változó jogszabályi háttér miatt nem célszerű rögzíteni a 

szabályzatban.  
 
 (4) Az adókedvezményre való jogosultság megállapítása során, ha a hallgatói munkadíj a teljesítést 

követően egy összegben kerül kifizetésre, havi kifizetést, ha a szerződés nem tartalmazza azt, hogy 
a munkadíj mely időszakra tekintettel kerül kifizetésre a szerződés hat hónapos tartamát kell 
vélelmezni. 

(5) Ha az akkreditált iskolai rendszerű teljes idejű (nappali tagozatos) első alapképzésben (BA, BSc), 
első mesterképzésben (MA, MSc), valamint első főiskolai alapképzésben, első egyetemi 
alapképzésben és első kiegészítő alapképzésben részt vevő hallgató gazdálkodó szervezetnél hat 
hétnél hosszabb összefüggő6 gyakorlaton vesz részt, részére hetente legalább a legkisebb kötelező 
munkabér (minimálbér) havi összege tizenöt százalékának megfelelő hallgatói munkadíjat fizet a 
gazdálkodó szervezet. A szakmai gyakorlat megszervezésére az Egyetem és a gazdálkodó 
szervezet megállapodást köthet, amely alapján a hallgatói munkadíjat az Egyetem folyósítja a 
hallgatónak. 

(6) A hallgatói jogviszonyból eredő kötelezettségekkel függ össze az a munkavégzés is, amikor a 
doktorandusz hallgató vesz részt az Egyetem oktatással, kutatással összefüggő tevékenységében. 
A munkavégzés doktorandusz szerződés alapján folyik. Az ily módon végzett munka ideje - egy 
tanulmányi félév átlagában - nem haladhatja meg a heti teljes munkaidő ötven százalékát. A 
hallgató munkaidő-beosztását oly módon kell meghatározni, hogy vizsgázási és a vizsgára történő 

                                                        
6 Az Ftv szerint az „összefüggő szakmai gyakorlat” szövegrésze helyébe „a szakmai gyakorlat” szövegrész lép. Hatályos: 
2010. január 1-jétől. A hatálybalépését követően alapképzés keretében első évfolyamon tanulmányaikat megkezdő 
hallgatók tekintetében, majd ezt követően felmenő rendszerben kell alkalmazni. 
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felkészülési kötelezettségeinek eleget tudjon tenni. A doktorandusz szerződés alapján hallgatói 
munkadíj kerül kifizetésre, melynek havi összege a teljes munkaidő ötven százalékának megfelelő 
idejű foglalkoztatás esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kötelező munkabér (minimálbér), 
eltérő idejű foglalkoztatás esetén ennek időarányos része.  

(7) A hallgatói munkadíj részét képezi az Egyetem személyi juttatási előirányzatának, s annak terhére, a 
térítéses tevékenységek bevételéből, valamint az államháztartáson kívülről és belülről átvett 
pénzeszközökből fizethető. 

(8) A hallgatói munkaszerződés, az Egyetem és gazdálkodó szervezet közötti szakmai gyakorlatra 
vonatkozó megállapodás és a doktorandusz szerződés mintáját a 3. számú melléklet tartalmazza. 

 
 

Költségtérítés 
28. § 

 
(1) Az államilag nem támogatott képzésben részt vevő hallgatók költségtérítési díjat fizetnek. 
(2) Az államilag támogatott képzési helyre felvett hallgató költségtérítéses képzésben és az adott 

képzésre meghatározott költségtérítési díj megfizetése esetén folytathatja tanulmányait, 
amennyiben 
a) a 2000/2001-es, a 2001/2002-es tanévben létesített hallgatói jogviszonyt és 

aa) e jogviszony létesítése előtt még nem létesített hallgatói jogviszonyt és első 
alapképzésben vesz részt, a képesítési követelményekben előírt képzési időt legalább 8 
féléves képzés esetén 3 félévvel, egyébként 2 félévvel meghaladó időtartamot 
meghaladóan, vagy 

ab) első kiegészítő alapképzésben vesz részt a képesítési követelményekben előírt képzési 
időt további 2 félévvel meghaladóan;  

b) a 2002/2003-as, a 2003/2004-es, a 2004/2005-ös, a 2005/2006-os tanévben 2006. március 1-
je előtt létesített hallgatói jogviszonyt, és 
ba) e jogviszony létesítése előtt még nem létesített hallgatói jogviszonyt és első 

alapképzésben vesz részt, a képesítési követelményekben előírt képzési időt legalább 8 
féléves képzés esetén 3 félévvel, egyébként 2 félévvel meghaladó időtartamot 
meghaladóan, vagy 

bb) e jogviszony létesítése előtt hallgatói jogviszonyt létesített, de felvételi eljárás keretében e 
jogviszony megszűntetésével együtt új jogviszonyt hozott létre és első alapképzésben 
vesz részt, továbbá összes megkezdett féléveinek száma meghaladja az új képzés 
képesítési követelményekben előírt képzési idő féléveinek számát legalább 8 féléves 
képzés esetén 3 félévvel, egyébként 2 félévvel, vagy 

bc) első kiegészítő alapképzésben vesz részt, a képesítési követelményekben előírt képzési 
időt (4 félévet) további 2 félévvel meghaladóan. 

c) 2006. március 1-jével vagy azt követően létesített hallgatói jogviszonyt és a 5. § (1) bekezdés f) 
pontjában meghatározott támogatási időt meghaladó félévekben. 

(3) A 2000. szeptember 1-je előtt államilag támogatott képzésben hallgatói jogviszonyt létesített 
hallgatók nem fizetnek költségtérítést tanulmányaik befejezéséig. 

(4) Azoktól a hallgatóktól, akik a 2000/2001-es és a 2001/2002-es tanévben létesítettek hallgatói 
jogviszonyt és államilag finanszírozott képzésben kezdték tanulmányaikat, de már nem számítanak 
államilag támogatott hallgatónak, amennyiben a megkezdett képzés legfeljebb nyolc féléves volt, a 
megkezdett képzésben további két féléven keresztül, egyéb esetekben három féléven keresztül 
költségtérítési díj nem szedhető.  

(5) Nem fizet költségtérítési díjat az adott szakon, szakképzésben folytatott tanulmányainak idejére az a 
hallgató, aki az alábbi feltételeknek együttesen eleget tesz:  
a) 2006. december 31-e előtt költségtérítéses képzésben hallgatói jogviszonyt létesített, és 
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b) 2007. augusztus 1-je előtt valamelyik félév első napján terhességi-gyermekágyi segélyben, 
gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban vagy gyermekgondozási díjban 
részesült és ennek alapján már ténylegesen mentesült a költségtérítés megfizetése alól, és  
c) az adott félév első napján is részesül terhességi-gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási 
segélyben, gyermeknevelési támogatásben vagy gyermekgondozási díjban.  
d)7 

(6) Az (5) bekezdésben megfogalmazott feltételek betartása mellett az a hallgató is jogosult a 
költségtérítés-mentességre, akinek a hallgatói jogviszonya a felsőoktatási törvény 50. § (2) 
bekezdésében meghatározott esetek (pl. szülés) miatt 2006. december 31. és 2007. augusztus 1. 
között bármikor szünetelt és emiatt ténylegesen nem mentesült a költségtérítés megfizetése alól, és 
amennyiben nem szünetelt volna a hallgatói jogviszonya a rendkívüli eseményre való hivatkozással, 
mentesült volna a költségtérítés megfizetése alól.  
Az (5) bekezdésben érintett hallgatói körnek – függetlenül a rá vonatkozó beiratkozási időszaktól – 
a félév első napján, de őszi félév esetén legkésőbb október 15-ig, tavaszi félév esetén legkésőbb 
március 15-ig adatszolgáltatási kötelezettségét (költségtérítés megfizetése alóli mentességre 
jogosultság bejelentése, igazolás benyújtása) teljesítenie kell. 

(7) A költségtérítés összegét – az egyetemi tandíjpolitika figyelembe vételével - szakonként a Kari 
Tanács – a képzéssel kapcsolatos valamennyi ráfordításra tekintettel – határozza meg, azzal a 
megkötéssel, hogy annak összege nem lehet kevesebb, mint a szakmai feladatra számított folyó 
kiadások egy hallgatóra jutó hányadának 50%-a. Amennyiben a hallgatónak az Egyetemen 
megkezdett féléveinek száma – beleértve az államilag támogatott képzési idejét is – meghaladja a 
16 félévet, a költségtérítés összege nem lehet kevesebb, mint a szakmai feladatra számított folyó 
kiadások egy hallgatóra jutó hányada.  

(8) Az első évfolyamon meghirdetett költségtérítés mértékét a Karok az évente megjelenő Felvételi 
Tájékoztatóban, illetve a Tanulmányi Tájékoztatóban teszik közzé. 

(9) A tanulmányok további éveiben a költségtérítés összege a megelőző évben érvényes költségtérítési 
díjnak legfeljebb a KSH által az előző évre megállapított fogyasztói árindex mértékével növelt 
összege lehet. A költségtérítés összegét a megelőző tanév május 31-ig a Karokon szokásos módon 
kell közzétenni.  

(10) Amennyiben a költségtérítéses képzésben részt vevő hallgató aktív féléveinek száma meghaladja 
az adott szak képzési és kimeneti követelményeiben/képesítési követelményeiben meghatározott 
képzési időt, úgy tanulmányainak további aktív féléveiben a költségtérítési díjat a felvett tantárgyak 
kreditjei alapján kell fizetnie. Az így megállapított összeg azonban nem lehet magasabb, mint a 
hallgató által az előírt képzési időn belüli utolsó aktív félévben fizetett költségtérítési díj összege. 

(11) A költségtérítéses képzésben részt vevő hallgató az adott félévre meghatározott költségtérítést egy 
összegben a képzésért felelős Kar által kitűzött időpontig, de legkésőbb az adott félévre történő 
beiratkozásig/bejelentésig az Egyetem által kibocsátott csekken vagy átutalással köteles befizetni, 
és a befizetés tényét az illetékes Kar Tanulmányi Hivatalában/Osztályán igazolni. 

 
Módosítás indoklása: A befizetési lehetőség megváltoztatása kizárólag a szabályzat 
módosításával valósítható meg, úgy, hogy a változtatás további költséget nem eredményezhet, 
és nem járhat hátránnyal a hallgatók/szolgáltatást igénybe vevők számára.   
Gyakorlati tapasztalat, hogy felesleges a külön igazolás, maga az átutalás ténye nem is jelenti a 
befizetést, mert a gyűjtőszámláról még a kiíráshoz kapcsolni kell.  
 
(12) A félévi beiratkozás/bejelentés feltétele a költségtérítés befizetésének igazolása. A dékán a 

hallgató kérelmére, méltányolható körülményeire tekintettel a 26. § (8)-(9) bekezdéseiben megadott 
határidőig a költségtérítés megfizetésére haladékot, részletfizetési kedvezményt adhat. A kérelmet 

                                                        
7 Hatályon kívül helyezve a Szenátus 64.b/2007/08. számú határozatával. Hatálytalan 2008. július 7-től. 
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az 5. számú melléklet szerinti formanyomtatványon, az illetékes Kar Tanulmányi 
Hivatalában/Osztályán kell benyújtani a beiratkozás / bejelentkezési időszak utolsó munkanapjáig. 
Amennyiben a hallgató féléve aktív és a költségtérítést nem fizette be, nem jelentkezhet vizsgára.  
Az aktív félév utáni költségtérítéseket bírósági úton be kell hajtani. 

 
Módosítás indoklása: Szintén gyakorlati tapasztalat: 
- A beiratkozásig a költségtérítések kiírását nem lehet megoldani, mert nem lehet tudni ki 

iratkozik, illetve kreditesek esetében előre nem lehet tudni az összeget. 
- Az a kitétel, hogy a félévi beiratkozás feltétele a költségtérítés befizetésének igazolása, kibúvó 

lehet. A hallgató beiratkozik, nem fizet, nem is passziváltatja magát, majd mikor fizetési 
felszólítást kap közli, hogy azt gondolta, hogy automatikusan nem aktív a féléve.  

 
(13) A költségtérítési díj alól mentességet az illetékes Kar dékánjától lehet kérelmezni. Mentességet a 

dékán a kiváló tanulmányi teljesítményű hallgató számára a Szabályzat 26. § (7) bekezdésének 
figyelembevételével adhat. 

(14) Amennyiben a hallgató költségtérítési díjfizetési kötelezettségét a beiratkozási/bejelentkezési 
időszak végéig nem teljesítette és a dékán részére fizetési haladékot, részletfizetési kedvezményt 
vagy fizetési mentességet nem adott, akkor a Szabályzat 26. § (12)-(14) bekezdései szerint kell a 
hallgatóval szemben eljárni. 

(15) Az Egyetem megállapodhat gazdálkodó szervezettel, hogy a gazdálkodó szervezet által megjelölt 
személyekkel hallgatói jogviszonyt létesít. Ilyen megállapodás alapján hallgatói jogviszony azzal 
létesíthető, aki egyébként a Ftv-ben meghatározott feltételeknek megfelel. A megállapodásban ki 
kell kötni, hogy a hallgató képzésével kapcsolatos valamennyi költséget a gazdálkodó szervezet 
fizeti ki.  

 
Átmeneti rendelkezések 

36. § 
  
(1) Az Élelmiszertudományi Kar, a Gazdálkodástudományi Kar, a Közgazdaságtudományi Kar, a 

Közigazgatástudományi Kar és a Társadalomtudományi Kar hallgatói számára, a 2006/2007-es 
tanév második (tavaszi) félévi tanulmányi teljesítmény után járó tanulmányi ösztöndíj kifizetése a 
Szenátus által 2006. július 3-án elfogadott Hallgatói Térítési és Juttatási Szabályzatban és annak 
mellékleteiben meghatározott elvek szerint történik. 

(2) Minden olyan esetben, ahol a Szabályzat korrigált kreditindex alapján méri a hallgató teljesítményét, 
úgy az először a 2007/2008-as tanév első (őszi) félévi teljesítményére nézve alkalmazható. A 
2006/2007-es tanév második (tavaszi) félévi teljesítmények mérésére (például kiemelt kari 
tanulmányi ösztöndíj) a Szenátus által 2006. július 3-án elfogadott Hallgatói Térítési és Juttatási 
Szabályzatban és annak mellékleteiben meghatározott elveket kell alkalmazni. 

(3) A szabályzat normatívafelosztásra vonatkozó rendelkezései 2010. január 31-én lépnek életbe. 
Kivétel ez alól az Egyetem Élelmiszertudományi, Kertészettudományi, Közigazgatás-tudományi és 
Tájépítészeti kara a 2009/2010 tanév II. félévében a hallgatói normatíva 34 százaléka fordítható 
szociális ösztöndíjak kifizetésére. A 2010/2011 tanév I. félévétől kezdve a szabályzat főszövegében 
szereplő normatívafelosztás érvényes az Egyetem mind a hét karán. 

 
Az EHÖK javaslata! 
 

Záró rendelkezések 
37. § 
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(1) Jelen szabályzatot a Szenátus 2007. június 25-i ülésén fogadta el és 2007. augusztus 1-jén lép 
hatályba. Ezzel egyidejűleg a tárgyban kiadott korábbi szabályozás hatályát veszíti. 

(2) Jelen szabályzatot a Szenátus 2007. december 10-i ülésén módosította. A módosítások az 
elfogadást követő napon lépnek hatályba. 

(3) Jelen szabályzatot a Szenátus 2008. július 7-i ülésén módosította. A módosítások az elfogadást 
követő napon lépnek hatályba. 

(4) Jelen szabályzatot a Szenátus 2008. szeptember 29-i ülésén módosította. A módosítások az 
elfogadást követő napon lépnek hatályba. 

(5) Jelen szabályzatot a Szenátus 2009. március 23-i ülésén módosította. A módosítások az elfogadást 
követő napon lépnek hatályba. 

(6) Jelen szabályzatot a Szenárus 2010. március 8-i ülésén módosította. A módosítások az elfogadást 
követő napon lépnek hatályba. 

 
 
 
 


